Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN, 88/01 i 11/02) Skupstina Udruge za
kreativhu borbu protiv vietrenjaca "100lica", na osnivackoj sjednici odrzanoj u Osijeku, 25.
travnja 2008. godine, donijela je

STATUT
UDRUGE ZA KREATIVNU BORBU PROTIV VJETRENJACA
"100lica"
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom Udruga za kreativau borbu protiv vjetrenjaca "100lica" (u daljnjem tekstu:
Udruga) ureduje se: naziv, sjediste, znak i podrucje djelovanja; zastupanje, ciljevi i djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada; clanstvo i clanarina; unutarnji ustroj
Udruge: tijela, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje
mandata 1 odgovornost ¢lanova tijela; imovina i raspolaganje mogucom dobiti; nacin stjecanja
imovine te prestanak i postupak s imovinom u slucaju prestanka Udruge; prijelazne i zavrsne

odredbe.
Clanak 2.

Udruga je dobrovoljna udruga gradana sa svrhom uzajamnog pomaganja i podrzavanja u
ostvarenju zajednickih ciljeva. Svi zajednicki i pojedinacni ciljevi koje promice Udruga usmjerni
su ka razvoju nezavisnog kulturnog i umjetnickog izrazavanja.

Clanak 3.

Udruga je dobrovoljna, neprofitna udruga fizickih i pravnih osoba.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stjece danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Udruga se moze udruzivati u zajednice ili savez u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.
II. NAZIV, SJEDIgTE I ZNAK UDRUGE
Clanak 5.
Puni naziv Udruge glasi: Udruga za kreativhu borbu protiv vijetrenjaca ,,100lica®

Skraceni naziv Udruge glasi: ,,100lica®
Sjediste Udruge je u Osijeku, Kordunska 12.



Clanak 6.

Udruga ima znak.

Znak Udruge su dvije stilizirane, nacrtana stolice sa oc¢ima i ustima, smjestene jedna u
blizini druge, a ispod je skraceni naziv Udruge ,,100lica” te naziv Udruga za kreativou borbu
protiv vijetrenjaca.

b

Clanak 7.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera pecata 30 mm, s natpisom na obodu: Udruga
za kreativhu borbu protiv vjetrenjaca ,,100 lica®; a u unutrasnjem obodu je naznacena adresa
Udruge Kordunska 12 Osijek. U sredini pecata se nalazi stilizirana stolica koja svojim gornjim
djelom izlazi iz kruga pecata.

II1. PODRUC]E DJELOVANJA
Clanak 8.

Udruga djeluje na podrucju grada Osijeka, Osjecko baranjske zupanije i Republike
Hrvatske.
Udruga sudjeluje u inozemstvu pri organizaciji medunarodnih projekata.

IV. ZASTUPANJE
Clanak 9.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik,
potpredsjednik i tajnik Udruge.

V. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 10.

Ciljevi Udruge su:

- medusobno povezivanje i okupljanje afirmiranih 1 neafirmiranih umjetnika te kreativnih
ljudi sa podrucja djelovanja Udruge i njihovo predstavljanje $iroj publici;

- sirenje vidika prosjecnog suvremenog covjeka;

- promicanje i unapredenje urbane i alternativne kulture i umjetnosti.

Clanak 11.

Ciljeve iz ¢lanka 10. ovog Statuta Udruga ¢e ostvarivati:

- organiziranjem kulturnih priredaba kao $to su: razne izlozbe, koncerti, pjesnicke i1 prozne
veceri, dramsko-scenski performansi i sl. te sudjelovanjem na priredbama takvog tipa;

- organiziranjem edukacijskih predavanja i tecajeva;

- suradnjom s drugim istovrsnim i slicnim udrugama i organizacijama u Republici
Hrvatskoj 1 inozemstvu, te suradnjom sa svim organizacijama koje podupiru rad Udruge;



- izdavanjem monografskih i periodickih publikacija te reklamnog materijala sukladno sa
zakonom;

- suradnjom s raznim tjelima na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini;

- organiziranjem izleta, posjeta i gostovanja u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu u svrhu
ostvarivanja ciljeva Udruge;

- organiziranjem raznih radionica i igraonica u svrhu edukacije te Sirenja vidika ljudi;

- podupiranjem clanova Udruge koji se Zele baviti svim granama kulture, a sukladno
mogucnosti Udruge;

- upoznavanjem javnosti sa svojim radom putem medija;

- obavljanjem i drugih djelatnosti koje pridonose ostvarivanju ciljeva Udruge utvrdenih
ovim statutom, a u skladu su sa zakonima Republike Hrvatske.

VI. OSTVARIVAN]JE JAVNOSTI UDRUGE
Clanak 12.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada osigurava se 1 ostvaruje pravodobnim 1 istinitim obavjestavanjem c¢lanova
Udruge i putem sredstava javnog priopcavanja.
Clanovi se o radu Udruge obavijestavaju dostavom pismenih materijala putem elektronske
poste 1 putem sjednica tijela Udruge.
Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i
obavjestavati javnost o radu Udruge.
Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoja glasila sukladno
propisima o javnom informiranju.
Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.
Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge u slijede¢im slucajevima:
- kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu;
- kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Skupstine.

VII. CLANSTVO I CLANARINA
Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clanom Udruge mogu postati sve fizicke i pravne osobe u Republici Hrvatskoj kao i sve
fizicke i pravne osobe iz stranih zemalja koje prihvacaju odredbe iz ovog statuta te podrzavaju
rad Udruge.

Clanom Udruge moze postati i malodobna osoba uz pismeno odobrenje zakonskog
zastupnika te osobe.

Clanak 14.

Udruga je duzna voditi popis i evidenciju svojih ¢lanova.



Clanak 15.

Clanovi u Udruzi mogu djelovati kao:

- redovnii

- pocasni.

Redovni ¢lanovi mogu biti domace 1 strane fizicke i pravne osobe koje prihvacaju odredbe
statuta i op¢ih akata Udruge te podrzavaju ciljeve Udruge.

Pocasni c¢lanovi mogu postati domace i strane fizicke i pravne osobe koje su izrazito
doprinijele razvoju i ugledu Udruge.

Clanak 16.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Skupstina po primitku pismenog zahtjeva
(pristupnice Udruzi).

Odluku o prijemu u pocasno clanstvo donosi Skupstina Udruge.

Clanovima Udruge izdaje se ¢lanska iskaznica, Ciji oblik i sadrzaj utvrduje Skupstina
Udruge.

Clanak 17.

Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

- da sudjeluju u radu i odlucivanju svih tijela Udruge,

- da biraju i budu birani u tijela Udruge; osim malodobnih ¢lanova,
- da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i drugih opcih akata Udruge;
- da cuvaju ugled Udruge;

- da redovito placaju clanarinu;

- da koriste ¢lanske pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u Udruzi;

- da pravodobno i istinito budu obavijesteni o radu Udruge;

- da postuju odluke Skupstine

Prava i obveze pocasnih ¢lanova su:

- da sudjeluju u radu svih tijela Udruge, ali bez prava odlucivanja;

- da cuvaju ugled Udruge;

- da pravodobno i istinito budu obavijesteni o radu Udruge.

Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- neplacanjem clanarine protekom tri mjeseca nakon isteka godine u kojoj je clanarina
trebala biti placena;

- istupanjem iz ¢lanstva dostavom pismene izjave Skupstini;

- iskljucenjem iz ¢lanstva odlukom Skupstine, zbog nepridrzavanja odredbi statuta i drugih
akata Udruge kao i kad svojim djelovanjem Stete ugledu ili interesima Udruge, na koju ima
pravo zalbe Skupstini;

- smrcu clana;

- prestankom rada Udruge.

Clanak 19.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju Udruzi godisnju ¢lanarinu.
Visinu clanarine odreduje Skupstina.



Pocasni ¢lanovi ne placaju godis$nju ¢lanarinu.

VIII. TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Tijela Udruge su:
- Skupstina;
- Predsjednik Udruge
- Potpredsjednik Udruge
- Tajnik Udruge

IX. SKUPSTINA
Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo udruge, a ¢ine je sve fizicke osobe, c¢lanovi Udruge te
predstavnici pravnih osoba koje su ¢lanovi Udruge, a koje imenuju osobe ovlastene za zastupanje
tih pravnih osoba.

Skupstine mogu biti redovne i izvanredne.

Redovna skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne trecine broja ¢lanove Udruge, s time da se odmah predlozi dnevni red.

Ako predsjednik Udruge ne sazove skupstinu, na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka
ovog ¢lanka, u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva, moze je sazvati predlagac.

Na izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanja koja su na dnevnom redu.

Clanak 22.

Skupstina pravovaljano odlucuje kada je nazocno vise od polovine redovnih ¢lanova
Udruge.

Skupstina pravovaljane odluke donosi natpolovicnom veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Odluke o izmjenama i dopunama Statuta i donosenje novog kao i o prestanku rada
Udruge, Skupstina donosi dvotrecinskom (2/3) veéinom glasova nazocnih na sjednici.

Clanak 23.

Skupstinom predsjedava predsjednik Udruge.

Sjednice Skupstine su javne osim u iznimnim slucajevima koji su navedeni u Clanku 12.
ovog Statuta.

O radu Skupstine se vodi zapisnik.

Clanak 24.

Skupstina Udruge:

- donosi statut i njegove izmjene i dopune;

- donosi opce akte, potrebne za djelovanje Udruge;

- bira, razrjeSava i opoziva predsjednika, potpredsjednika i tajnika te svoje predstavnike u
tijelima drugih udruga;



odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama u Republici Hrvatskoj ili izvan nje ili
istupanja iz tth organizacija;

donosi financijski plan Udruge, program rada Udruge 1 usvaja zavrsni racun;
odlucuje o prestanku rada Udruge;

razmatra izvje$éa predsjednika o radu Udruge;

razmatra zalbe ¢lanova Udruge u drugom stupnju;

odlucuje o dodjjeli statusa pocasnog clana Udruge;

odlucuje o drugim pitanjima, znacajnim za rad Udruge.

X. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 25.

Skupstina bira predsjednika Udruge.
Mandat predsjednika traje 4 (Cetiri) godine i moze se ponoviti.

Clanak 26.

Predsjednik Udruge:
- predstavlja i zastupa Udrugu u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim

op¢im aktima;

- saziva sjednice Skupstine;

- potpisuje akte koje donosi Skupstina;

- naredbodavatelj je za izvrenje financijskog plana;

- daje izjave za javnost;

- obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 27.

Predsjednik Udruge je u rukovodenju Udruge vezan odlukama Skupstine.
Ako to hitnost nalaze, predsjednik moze samostalno donositi odluke bez prethodnog

odobrenja Skupstine uz obvezu naknadne verifikacije.

Predsjednik Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

XI. POTPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 28.

Skupstina bira potpredsjednika Udruge.
Mandat potpredsjednika Udruge traje 4 (Cetiri) godine 1 moze se ponoviti.

Clanak 29.

Potpredsjednik Udruge:

predstavlja 1 zastupa Udrugu u okviru nadleznosti utvrdenih ovim Statutom i drugim
op¢im aktima;

u odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika predsjedava sjednicama Skupstine;

Izvrsava i druge obveze utvrdene zakonom 1 odlukama Skupstine.



Clanak 30.

Potpredsjednik Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

XII. TAJNIK UDRUGE

Clanak 31.

Udruga ima tajnika kojeg bira Skupstina, na mandat od 4 (Cetiri) godine i moze se

ponoviti.

Clanak 32.

Tajnik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu uz predsjednika i potpredsjednika;

priprema nacrte prijedloga opcih akata koje donosi Skupstina i odgovara za pravodobnu
pripremu materijala za sjednice Skupstine;

vodi zapisnike sa sjednica Skupstine;

vodi evidenciju 1 popis ¢lanova;

vodi i ¢uva Arhivu Udruge;

pomocdni je naredbodavatelj financijskog plana Udruge;

izvrsava administrativne 1 druge strucne poslove utvrdene zakonom 1 odlukama
Skupstine.

vodi financije Udruge,

brine o ostvarivanju plana prihoda i rashoda te Skupstini predlaze donoSenje
odgovarajucih odluka koje osiguravaju ostvarivanje plana.

Clanak 33.

Tajnik Udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini Udruge.

XIII. ODREDBE O IZBORU

Clanak 34.

Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata, osim ako

Skupstina ne odluci drugacije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova uz uvjet da je to

ujedno i natpolovicna vecina glasova nazocnih ¢lanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpolovi¢nu vecinu glasova nazoc¢nih

clanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i tada je izabran
kandidat koji je dobio vise glasova.

Izbor potpredsjednika i tajnika Udruge se obavlja po istom postupku kao i izbor

predsjednika Udruge.



XIV. ODREDBE O STEGOVNOJ] ODGOVORNOSTI
Clanak 35.

Zbog povrede prava i obveza, ¢lanu Udruge moze se izreéi:
- opomena pred iskljucenje iz Udruge;

- zabrana rada na odredeno vrijeme;

- iskljucenje iz clanstva Udruge;

- odluka o pokretanju postupka za opoziv s duznosti.

Clanak 36.

Protiv odluke Skupstine nezadovoljni ¢lan moze u roku od 30 dana od dana primitka
odluke uloziti pismeni prigovor Skupstini Udruge.
Odluka Skupstine donijeta povodom prigovora ¢lana je konacna.

XV. ODREDBE O OPOZIVU
Clanak 37.

Mandat u svim tijelima Udruge traje 4 godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju. Mandat
moze prestati prije isteka vremena ukoliko c¢lan zanemaruje svoje duznosti ili th ne obavlja u
skladu s ovim Statutom, odlukama tijela Udruge ili zakonom.

Opoziv se v1si po istom postupku kao i izbor.

Clanak 38.

Postupak za opoziv predsjednika Udruge ili clana tijela upravljanja pokrece Skupstina
odnosno tijelo koje je izabralo ¢lana o ¢ijem se opozivu odlucuje.

Prijedlog za opoziv predsjednika Udruge mogu podnijeti najmanje trecina (1/3) ¢lanova
Skupstine Udruge.

Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odnosno tijelo koje je izabralo clana
odlucuje hodée li se pristupiti glasovanju o opozivu.

Predsjednik Udruge odnosno c¢lan tijela upravljanja opozvan je ako je za opoziv glasovala
veéina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Novo izabranom predsjedniku odnosno c¢lanu tijela upravljanja mandat traje do isteka
mandata ostalih ¢lanova tijela upravljanja.

Svaki ¢lan tijela Udruge moze zatraziti svoje razrjesenje i prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.

Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj narednoj sjednici.



XVI. IMOVINA UDRUGE, NACIN NJENOG STJECANJA I RASPOLAGAN]JE
MOGUCOM DOBITI

Clanak 39.

Imovinu Udruge ¢ine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koja je Udruga stekla kroz
svoj rad u skladu sa zakonom 1 ovim statutom.

Clanak 40.

Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje je udruga stekla:

- od godisnje clanarine,

- kroz dobrovoljne priloge i darove,

- od donacija i dotacija iz raznih proracuna i fondova,

- obavljanjem gospodarske i druge djelatnosti u skladu sa zakonom,

- od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje Udruge,
- kao druge nepredvidene prihode sukladno sa zakonom.

Clanak 41.

Udruga upravlja putem svojih tijela imovinom u skladu s propisima o materijalnom i
financijskom poslovanju neprofitnih organizacija, a na najsvrsishodniji nac¢in radi ostvarivanja
ciljeva Udruge.

Za svoje obaveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Nad Udrugom se moze provesti stecajni postupak.

Clanak 42.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 43.

Svi prihodi ostvareni djelatnos¢u Udruge kao 1 ostvarenje dobiti, koristiti ¢e se iskljuc¢ivo u
svrhu ostvarenja ciljeva Udruge iz ¢lanka 10. ovoga Statuta.

Clanak 44.

Za opravdane napore ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju
pravo na nagradu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na naknadu.
O visini naknade i nagrade odlucuje Skupstina.

XVII. STATUT I OPCI AKTI
Clanak 45.

Statut je temeljni opéi akt Udruge 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.

Nacrt izmjena i dopuna statuta priprema i utvrduje Predsjednik, Potpredsjednik i Tajnik i
upucuju ga na raspravu ¢lanovima Udruge.



Skupstina Udruge razmatra primjedbe koje su dane u raspravi, zauzima stavove o njima i
utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 46.
Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 47.

Sva unutarnja pitanja Udruge, kao 1 druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a
zahtijevaju podrobniju razradu biti ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Udruge.

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48.
Udruga prestaje postojati odlukom skupstine, prestankom djelovanja i u drugim
slucajevima propisanim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja sudskih i
drugih postupaka pripada ¢lanovima Udruge.
Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Osijeku, 25. travnja, 2008. godine.

Predsjednik:

Boris Matesié
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